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VANESSA MILAGROS CAMPANA ALE

DNI 45529794
25 años, Soltera

Pampas Congata II Mz. A LT. 1 UCHUMAYO

Teléfonos: 969751845/ 054427868
Vanesa4278@gmail.com
Vanesita_888@hotmail.com
PERFIL
Titulada de la Escuela Profesional de Ingeniería Química de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa. Soy una persona Proactiva, con deseo de superación y capacidad de trabajo, responsable, eficiente, integra y con valores humanos. Con el deseo de pertenecer a una  Entidad de Prestigio y dar lo mejor de mi persona para colaborar con el crecimiento de la institución; y poder desarrollarme profesionalmente; colocándome en el mercado como una profesional de éxito y de calidad.
FORMACIÓN ACADÉMICA

Estudios Básicos
· SECUNDARIOS: Centro Educativo Nacional “Inmaculada Concepción” de 2001 - 2005.

· PRIMARIOS: Centro Educativo Nº 40171 Coop. 58 Manuel Prado 1995 – 2000.
Estudios Superiores

· Universidad Nacional San Agustín.

Facultad de Procesos.

Escuela de Profesional de Ingeniería Química - Quinto Superior. 
EXPERIENCIA LABORAL
· EMPRESA: Empresa METALEC & GRUAS S.R.L.

INSTITUCION: Cerro Verde 
LUGAR: Arequipa.

PERIODO: Enero 2011- Mayo 2012.

CARGO:

· Asistente de Seguridad: Gestionar y/o capacitar en seguridad, salud y medio ambiente al personal a través de cursos, charlas, instrucción, audio visuales y similares.

· Controlar la protección de los implementos de seguridad de todos los trabajadores.

· Realizar y cumplir el Programa de Simulacros de Emergencias, así como la formación de brigadas de emergencias.

· Capacitación y autorización: Trabajar en Planta Molibdeno Cerro Verde S.A.A.

· Control, registro, manejo de IPERC, ATS, ARO, RGS , POE y demás documentación.
· Inspeccionar semanalmente la oficina, conteiner y área de trabajo, deteniendo las actividades cuando representen un inminente riesgo contra la integridad física contra el personal.

· Seguimiento al cumplimiento del Programa de Capacitación en Seguridad.

· Participar en actividades para mantener el buen clima laboral y ambiente.  
· Determinar especificaciones de los equipos de protección personal por área de trabajo de acuerdo con el control de los registros correspondientes.

· Elaborar y ejecutar un programa de inspecciones de Seguridad.

· Preparar y presentar los informes de trabajo realizado, de las inspecciones y realizar sugerencias de mejora.

· Realizar investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo, elaborar informes  de los resultados y realizar seguimientos a las correcciones dadas.

· Organizar e integrar el comité de Seguridad y Salud de los trabajadores.

· Desarrollar cronograma de capacitación asociado a Seguridad Industrial.
· Charlas de 5 min antes de cada trabajo, control y manejo de personal para el cumplimiento de los standares de seguridad de acuerdo al DS:055 

· EMPRESA: MICHELL & CIA S.A.

AREA: Tintorería.
LUGAR: Arequipa
PERIODO: Marzo – abril – mayo 2012
CARGO: Ing. Desarrollo e Investigación de Proyectos del Área de Tintorería.

· Desarrollo de las curvas de teñido en máquinas de teñido y lavado.

· Investigación de nuevo productos para mejor teñido y lavado de la fibra de alpaca y oveja, desarrollo de corridas de pruebas en laboratorio.

· Evaluación y correcciones de teñidos.
EMPRESA: 


OHL
CARGO: SUPERVISOR DE SEGURIDAD-PROYECTO ASIGNADO

PERIODO: MAYO 2012-MARZO 2013

· Realize y desarrolle  las charlas de inicio de jornada de SSMA en proyecto.

· Identificar, comunicar y tomar medidas preventivas de los riesgos encontrados en las zonas de trabajo (reporte de los actos y condiciones sub estándares).

· Verificar el cumplimiento de los Controles Operacionales en los procesos de la organización, de acuerdo a la jerarquía de controles, en las zonas de trabajo.

· Apoyar en la evaluación e instalación de las señales verticales provisionales en las zonas de trabajo.

· Realizar las inspecciones rutinarias planificadas y asegurar el asesoramiento a los miembros del subcomité para el cumplimiento de las mismas.

· Mantener los registros actualizados de acuerdo a los formatos del Sistema Integrado de Gestión de la organización.

· Apoyar en la investigación de accidentes e incidentes.

· Participar en la Identificación de peligros y evaluación de riesgos como también la Identificación de aspectos y evaluación de impactos.

· Participar en los simulacros y en la elaboración de los Planes de Contingencia y en las actividades en caso de una emergencia.
· Cumplimiento y elaboración de informes de trabajo realizado.

· Cumplimiento, control de registros, documentación de formatos de trabajo seguro de acuerdo a los estándares de DS: 055 y empresa.

· Supervisión y manejo de personal en la realización de actividades de alto riesgo. Elaboración de documentos, IPERC, PET's, Checklist, etc.

· Desarrollar un análisis de los riesgos de seguridad en el desarrollo del trabajo. Elaboran de procedimientos sobre cómo actuar en casos específicos.
· EMPRESA COMPAÑÍA MINERA CARAVELI S.A.C.

AREA: Laboratorio Químico.

PERIODO: Marzo 2013 – JUNIO 2014
CARGO: Analista de minerales:

· Realice todas las actividades en el área de laboratorio químico (preparación mecánica, ensayos al fuego) según los procedimientos y estándares establecidos.

· Determinación de leyes de Au y Ag en concentrados, precipitados y metálicos gravimétrico.

· Actualización y evaluación diaria de gráficos de control (patrones internos e internacionales de sólidos y soluciones)

· Análisis de las muestras de planta concentradora, reporte de humedades, leyes de oro.

· Implementación y actualización de registros del sistema de control de calidad.

· Lectura en equipo de Absorción Atómica PerkinElmer AAnalist400, análisis de muestra procedentes del departamento de Geología, Planta de destrucción de cianuro, como también las soluciones cianuradas de la Planta MerrilCrowe.

· Determinación de humedades, determinación de Ph y determinación de Cal Libre. 

· Preparación de estándares de calidad para los equipos de Absorción Atómica.

· Encargado del reporte de leyes de los clientes de la unidad minera, digestiones ácidas por la técnica vida húmeda para AAS (espectrofotometría de absorción atómica modelo perkinelmer400), según los métodos de ataque regia y multiacida.)

· Determinación de Au y elementos (AG, Pb, Zn, Cu, Fe) de soluciones cianuradas provenientes del proceso Merrill Crowe, Pruebas Metalúrgicas y otros para AAS.

· Determinación de cianuro libre (técnica volumétrica) de sub productos provenientes de la planta Concentradora.

· Análisis de muestras de pruebas metalúrgicas: Análisis de mineral cabeza, productos intermedios de pruebas de flotación (solución cianuradas), pruebas de mallas y pruebas de reactivos de y otros.

REFERENCIAS
· ING. MARELY LLERENA REVILLA
Gerente general empresa SIMCCO PERU SRL.

Relación: jefa de seguridad minera en la empresa METALEC Y GRUAS SRL
Teléfono: 959013016

· ING. ROBERT ALE ZAMBRANO
Superintendente de LESDE – TOQUEPALA SOUTHERN COOPER CORPORATION 

Relación: familiar y asesor de realizar un trabajo seguro y responsable como profesional.

Teléfono: 986746468-rale@southernperu.com.pe
CURSOS Y CAPACITACIONES

· “PROCESAMIENTO DE MINERALES”

LUGAR:                 TECSUP- AREQUIPA 

          DURACION:           120 horas
CERTIFICADO POR: 
· TECSUP- AREQUIPA 

· “ANÁLISIS DE MINERALES POR ABSORCION ATOMICA”

LUGAR:                 TECSUP- LIMA

          DURACION:           30 horas
CERTIFICADO POR: 
· TECSUP- LIMA

· “ESTADÍSTICA Y QUIMIOMETRIA APLICADA AL ANALISIS QUIMICO CON EL USO DEL MINITAB”

LUGAR:                 TECSUP- LIMA

          DURACION:           30 horas
CERTIFICADO POR: 
· TECSUP- LIMA 

CAPACITACION PROFESIONAL

Asistencia en Temas de:
·  “LEGISLACION AMBIENTAL EN INDUSTRIA Y MINERIA”

           DURACION:           1 mes.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              01 de Junio al 22 de julio 2011.

HORAS:                 120 horas lectivas 24 horas académicas.

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.

· “INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL EN INDUSTRIA Y MINERIA”
           DURACION:            2 meses.
PERIODO:              22 de Julio al 09 de setiembre 

HORAS:                  240 horas lectivas 32 horas académicas
· “DISEÑO DE PLANES DE CONTINGENCIA”

           DURACION:           1 mes.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              12 de Agosto al 09 de setiembre 

HORAS:                  120 horas lectivas 24 horas académicas

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “CURSO INTERNACIONAL:LIX-SX-EW-ER DEL COBRE”

          DURACION:           15 HR.
PERIODO:              16 Y 17 Marzo 2012

CERTIFICADO POR: 

· INTERNACIONAL METALURGICAL CONSULTANTS
· “PRACTICAS AMBIENTALES PARA LA EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”

           DURACION:           1 mes.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              02 de Setiembre al 23 de setiembre 

HORAS:                  120 horas lectivas 24 horas académicas

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “GERENCIA DE PROYECTOS DE CALIDAD”

           DURACION:           1 mes.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              25 de Noviembre al 16 de Diciembre 

HORAS:                  120 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUDITORIA DE CALIDAD- AMBIENTE- SEGURIDAD HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL- INOCUIDAD ALIMENTARIA ISO 9001-2008-ISO 14001:2004-ODHAS 18001:2007-ISO-22000:2005”

           DURACION:            4 meses.
PERIODO:              30 de Setiembre 2011 al 06 de Enero 2012 

HORAS:                  408 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “EXTRACCION Y PROCESAMIENTO INTEGRAL DE MINERALES COBRE Y ORO”

           DURACION:           2 meses.
PERIODO:              01 de Octubre al 18 de Noviembre 

HORAS:                  240 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PARA LA CERTIFICACION DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y/O CALIBRACION- ISO/IEC 17025:2005”

           DURACION:           1 mes.
PERIODO:              16 de Diciembre 2011 al 06 de Enero. 

HORAS:                  120 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA”

           DURACION:           2 meses.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              19 de Agosto al 01 de Octubre 

HORAS:                  240 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA FRENTE A ACCIDENTES Y MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS”

           DURACION:           1 mes.
PERIODO:              16 de Setiembre al 29 de Octubre 

HORAS:                  120 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “SISTEMAS HACCP Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA”

           DURACION:           1 mes.
Nº DE CREDITOS: 5 créditos.

PERIODO:              04 de Noviembre al 25 de Noviembre 

HORAS:                  120 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “DIRECCION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS”

           DURACION:           1 mes.
PERIODO:              22 de Octubre al 11 de Noviembre 

HORAS:                  120 horas lectivas 

CERTIFICADO POR: 

· CIGPERU

· UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA 

· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CDA.

· GERINCIA REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS- AREQUIPA.
· “POTENCIAL DE LA MINERÍA NO METÁLICA”

           DURACION:           4 días.
PERIODO:              18 al 22 de Enero 2010

·  “GAS NATURAL Y DESARROLLO DE LA MACROREGION SUR”

           DURACION:           2 días.
PERIODO:              19 al 22 de Agosto 2008.

CERTIFICADO POR: 
· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CD
· “AUTORIZACION Y CONTROL DE PROCESO”
PERIODO:              11 al 12 de Agosto 2008.

CERTIFICADO POR: 
· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CD

· CONSEJO DEPARTAMENTAL AREQUIPA.
· “SISTEMAS DE TRATAMIENTOS DE AGUAS RESIDUALES”

           DURACION:          4 días.
PERIODO:              20 al 24 de Abril 2010.

CERTIFICADO POR: 
· COLEGIO DE INGIENIEROS DEL PERU-CD

· CONSEJO DEPARTAMENTAL AREQUIPA.

· CAPITULO DE INGENIERIA QUIMICA.
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 

Computación:
· ENTIDAD: Universidad Nacional de San Agustín.(INFOUNSA)
CURSO:    Microsoft Visual Basic- Básico.
· ENTIDAD: Universidad Nacional de San Agustín.(INFOUNSA)
CURSO:    Excel- MS Power Point- Word
· ENTIDAD: Universidad Nacional de San Agustín.(INFOUNSA)
CURSO:    Autocad- Basic- Intermedio.
· ENTIDAD: INEI
CURSO: MS PROJECT-BASICO – INTERMEDIO

· ENTIDAD: INEI

CURSO: SPSS ESTADISTICO - BASICO E INTERMEDIO

IDIOMAS:

· ENTIDAD: Centro de idiomas – Universidad Nacional de San Agustín.
. INGLES ESCRITO Y HABLADO

Básico- Intermedio- Avanzado 
